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Glob'Agile Consulting anticipe ces écueils en
mettant en place une démarche de conduite
du changement basée sur l'application d'un

processus structuré et d'outils qui
s'appuient sur le volet humain, pour

accroitre la probabilité de succès du projet et
garantir le Retour Sur Investissement (ROI).

 

La principale cause d'échec des projets de
transformations des entreprises Françaises

est l'inattention portée à la conduite du
changement. Les taux d'échecs se situent

autour de 55% et peuvent atteindre 70%
dans certains cas. 

 
Source: étude GARTNER (2020)
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Notre mission est de coaliser le triptyque

Leadership (Sponsorship), Gestion de Projet
(le volet technique) et conduite du

changement  (volet humain) pour garantir la
qualité, les délais, les coûts  et le ROI du

projet de transformation.
 
 

Savoir changer rapidement et
durablement constitue un avantage
concurrentiel pour votre entreprise.

GESTION
DE

PROJET
LEADERSHIP

CONDUITE
DU

CHANGEMENT
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Glob'Agile Consulting met en place une

roadmap des activités du sponsor, ainsi qu'un
plan de coaching direct pour lui permettre

d'assumer pleinement son rôle d'émetteur de
prédilection de messages business dans

l'entreprise.
 

Une participation active et visible du
sponsorship = réussite du projet
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Un plan de coaching personnalisé est mis
en place pour permettre aux managers

d'acquérir des compétences pour
conduire le changement dans  leurs

équipes.
De plus, nous leur apprenons à se servir du 

 puissant outil ADKAR   du modèle PROSCI   
pour conduire le changement sur le plan

individuel, et guider les activités sur le plan
organisationnel.

 

Préparer les managers 
au changement
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Pérenniser le changement

Enfin, Glob'Agile Consulting met en place 
 des processus pour développer l'aptitude

au changement dans l'entreprise.

CHANGEONS !
CHANGEONS RAPIDEMENT !

CHANGEONS DURABLEMENT !
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